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México D; F. a 24 de diciembre de 2014
Organizacion de los Estados Americanos
1889 F Street, NW
Washington, D.C. 20006
USA
Secretaria de relaciones Externas
Departamento de asuntos Internacionales
Alfonso Quiifionez
Director (a)
Presente

De conformidad con lo manifestado por el articulo 26 de la Carta Democratica
Interamericana aprobada el 11 de septiembre del 2001 en la seccidn especial de la
Asamblea de la Organizacién de los Estados Americanos celebrada en Lima, Peru, que a la
letra dice:

“La OEA continuara desarrollando programas y actividades dirigidos a promover los
principios y prdcticas para fortalecer la cultura democrdtica en el Hemisferio,
considerando que la democracia es un sistema de vida fundado en la libertad y el
mejoramiento econdmico, social y cultural de los pueblos. La OEA mantendrd consultas y
cooperacion continua con los Estados miembros, tomando en cuenta los aportes de las
organizaciones de la sociedad civil que trabajen en esos dambitos”, un servidor se
complace en presentar su informe correspondiente a las actividades desarrolladas a lo
largo del afo en curso, como parte de la labor Ombudsman Empresarial Mexicano.

Primeramente sefialo mi profundo interés de documentarme la informacién mas

relevante y actual a nivel nacional e internacional.
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Justamente teniendo lo anterior como parametro, durante el afio me presente y atendi a
diversos eventos y labores que conciernen a mi funcion de Ombudsman Empresarial, de
entre los cuales conviene destacar los siguientes:

e 14 deenero
AEl, A.C. “taller practico de la reforma hacendaria 2014 En defensa de los PYMES
e 16deenero
Conferencia “lgualdad y Violencia contra las mujeres” en Centro de los Derechos Humanos
e 14 defebrero
Comisidn Nacional de Asuntos Tributarios para Defensa de los PYMES
e 20de marzo
CIDH 150° Periodo de sesiones en Washington DC
e 23 de abril
Junta de Consejo Directivo COPARMEX
e 6demayo
COPARMEX Derechos Humanos Econédmicos
e 3al5dejunio
Asamblea General OEA Paraguay 2014 “Desarrollo con inclusién social”
e Agosto 2014

CIDH 152° Periodo extraordinario de sesiones 2014 Ciudad de México
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e 4de septiembre
Coparmex
Comisién de Energia UNIVDEP
e 25 de septiembre

Comision de Derechos Humanos Econdmicos “CONVENIO CFE”

e 29,30Y31DE OCTUBRE

Encuentro Empresarial Coparmex 2014 Ciudad de México.
e 5al7denoviembre

162 Congreso Internacional en Adicciones Cancun.
e 7 denoviembre

Foro “Retos y paradigmas de la universidad ante los derechos humanos en el S. XXXI de la
Reforma Constitucional, Responsabilidad Social, la Empresa DH, y los Derechos Humanos

e 3,4y5dediciembre

Expo Red de Negocios Coparmex Empresa-Gobierno Fortalecimiento de las Empresas, para
defensa de los PYMES.

Cabe sefialar , ademads, que de manera Generalizadas he mantenido comunicacion activa
con la Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX) , a la cual
pertenezco, la Subcomision de la Educacién en Derechos Humanos de la Secretaria de
Gobernacién y la Catedra UNESCO de Derechos Humanos de la UNAM, por sefialar
algunas, con el fin de canalizar las exigencias de los pequefios y medianos empresarios
frente a las excesivas cargas burocraticas implementadas en su detrimento por parte de
la autoridad gubernamental, lo cual he venido denunciando a través de diversos foros.

Es conveniente hacer mencién del esmero puesto en todas y cada una de las consultas
gue he tenido de manera personal en relaciéon con las problematicas especificamente
particulares que me han hecho llegar diversos integrantes del sector al que pertenezco, a
la CFE, las cuales he dado un continuo seguimiento, siempre previendo la mejora en las
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condiciones de los mismos y que durante los distintos procedimientos se garanticen
debidamente sus derechos reconocidos internacionalmente.

Sin mds por el momento, quedo a sus érdenes, reiterdndole mi compromiso con la
organizacién que usted representa y con los principios fundamentales que esta avala.

Presidente
CEO Salvador Ortega Lopez

Ombudsman Empresarial
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