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Situneciion de las micro, pequefias ¥y medianas empresas

(MPyMES) en México
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Ex evidente 3 improtancia giee s MPyAES feprsentan par tusite econatria naclonal,
Por ello debecinn s=r obipeto die una ateneidn ooy especial por pacte di L aotoridades “£l Bo %
pubemamentales, respatisables de' [z boena nisrcha del pals; sin embarge. Ja eltaciin AT 2 - A SFC T
e vivem ba manria de'ellas, dista smichn de ser-vnn sthaseion e holpuara, separdad v - 4 B =1%o
eslaldfidad. La dilicil sitoacion foancem pot-Ta que dene atneesiade el jaid, deade a7 ‘:,I o
bace ya déeadas, b golpea de una manees mbs severs, con la congecvensda inevitable do ¥ _; r’lgl

I pémclida Ae emplena

Alpuinns cifme prescupantes soboe los MPsMES:
- Bl 5% e ellas desaparces antes de 2 afiog de hakes gido ceeadas.
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- Thenen pooo semen al fincrdomiente 'y enbdity pubernamental v prisvads, cnine aotrss
remanes, par s altas teaas de infereses,

= Tiemem muchas difientts Cer pora cumplle cor B exeesiva cargn fiseal,
- Lo manert: esta apbicande estrategias de sobrvmoena ¥ oo fe cresimdento,
= Hay falta ele prapac [ faciton, ne sdilo pac la plarts laboaral, sic coin Frooeansy pocs £

misma pereenal directive,

51 st0 snceds &0 Cuanta a stk dfkestn eomnampresas Ing defirienciasen otoos aspestog
tambilin emisten y by formacion parn ldefensa v n promosion de fos dorechss hemanos

1 s Ja emenpeiluy.

Ln este eravterla se progons = proassats Flan de Bducaciin en Deeeelos Humanos
en el Conmpo Fmpresurinl,
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Propositos generales
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| e s ETLeTpH dhrediers ¥ rmhuj.."dnrm{.n:i] dr [as micre, poquehins 3 mrdiamas
erppeesas  {MPYMES)  adgeivran & dnfaonacion Hisien sobre b femiticn
problemdtics de los-derecheos bumanas,

e loz cuerpes dibectivas v tmbasdore(ag) tomer consencin de quee, por el beeks de
st poraanad, benen derechos fusndaemenialea,

Que los cuerpoe directivos y loe trobafsdarealz4] edtén en comdiciones de mansjer o
mstumenios lepmloenle reonocidos pam L defensa v promestn do lss demebas

liermanns,




Propazitos especificns
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o Qe oz parkicipantes oonsTiean s eoncepta de doerechas hmanos v goe fensin nna
visidn nmpkia e im-::,gr.:]-rt;-'lr.:: FASIFHE,

s Qe los participantes conoecan, de naners general, of sistema internscione] &
interamercane de prodeceidn de loe depechios bumanas.

= e ks padidpanten reconomsEn Sas dereckos humoncs en @l orden urldies
| Erexicana,

* O lns participantes elaboren propaestas para promoder ] mepeto o los derechs
himanss ¢n s enternn lnbarsl, speial v geoprifies

Destinatarios

El prrsonal directive v ivabsiadores{is) 4e las micre, pequetias v pedlaras empresas
(pirFaEs] de la Cindad de México,

| Perfil de Tos aspirantes

Horalres y maberes que frabaien e los imbsoe pegoefas y medisnas empresas (T RES)
del 1a Ciudad de Mixien




Contenidos del programa
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Laos enrienidos del progroma ehirean tres grondes eps

Ejes temiticos

= Cognocimientoyr capecilicos  gobee dercchos boomanes:  Doctring de e
derachie binnanos, sttems fnlériacidana de FIREI S w di leg doreelioe liduniaineg,
st inbesuaeericana de derechiss-Eumanos, log deteckos Bumanos en el onden
rriciian mexicanin.

= Habilidades ¥ conppetencing pava o delonsn y promocidan de les devechos

| Bnnnsnkos: Pensamienbo apatitieo v eoftlen, diagnosticas sitsaelGees soedabes de

| wiodacion o ks decechea hunuusas, deteetar vickelones especiflicns a loe decechis

{ homanas, identificacin de instromentos faridicns ¢ instancas par la Gefersa de Jos
dereches Bomanos

= Actitmddes para B vivencia de log derechos hwmanoss Desarlls de
capagicdodes vy eompetoneize para le cotvitencdn sedidaso,
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1= Serpersona, Asprecta Gksdlicny aspecte paicnlbzien.

2= La Declarscitn Universal de o= Dérechés [hiomanne
21 U lindyersalidnd
i Infegrulilsd

2=~ Bxipibilidad &= los derechis humanas.

4= Loz decechia humancs v T Copslitecit

g Lo instrnasndos iolermmcianasbes para I defenss de b depechos Turnsanes,

6, = Trapadstion sobre L sibwacious de b densebos seondunicos, sociales, polilies
etilturnles de Ins micr, pequefice v medianoe empresarnas, en M o,

7.+ Lns ehlipacianes del Extacl relatbviae & e direcbcs eeondomioes, soebales, ;‘uﬁ]lﬁ:‘:ﬂE W
eultyrales b= Ins micm, peguenoe v mmedionns emprsanos,

.= Estrirgias spaales ¥ politiass poblicss pam L promoion yabalens e ios deeclxs
ecnnlinices, sociales, pelineos y eahusales de Jos priens, pegaefios v mediziog
ETPITEArS MexiconGe.,
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Metodologia

El métods que wtilizanemas sesi ¢l Spo taller, qus progice: L parficipacia aciiva de los

El desamable de Tes sesiomes serf on boeno medido vo forma de ﬂi{ﬂu_gn La{aTe pm_pﬁl’."u: L
intervlocueiin coprsitor - partiripantes

Se finpulsard Ja iestipgaeiin ce lng poeticipantes que confirme venriqoesea lns temas
expilestos en las seslomes de cstadio,

Meétodo

EL pumts de partida sorh la realidad e los participantes, sus problemas & intenses.
Confrontar taodda, experiencia v pealicad sooial v Inforal dbe Jos puriicipantis con: los
princlphes, normas ¥ valeres morales de los dercohios huomars,
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Declarasin TUrivers de Tog Derechos Hihahos (TDH),

.

7. Pacta Intemaciomal de Derechos Civhes v Prditioos {P300P),

= Parto Intermacssnal e Dereehoe Eeorrlanicos, Sodaks 7 Culturates (PIDESC),

& Protovalo Adigionel o la Couvencion Arericims sobie Desechos Humanosen
Muteria de Dreracling Eeomdmboos, Soviales v Cuilturades * Peatoenlo de Sat Sabadon”

s Coansglitoeitn Pabitica de las Eatadas Unidos Mexdeatos.,

4, Dres documentog de Cerechos humemos e propandrin dursants 1ag sesiones i
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